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Pressemitteilung:

Die Realitat tber Teilzeitjobs in der Schweiz

Das Schweizer Portal www.teilzeitkarriere.ch __ listet neu rund 8x mehr Teilzeitjobs auf als alle
fuhrenden Jobportale der Schweiz zusammen.

Viele Unternehmen schreiben Teilzeitjobs erst gar nicht aus, um nicht mit Bewerbungen tberflutet
zu werden. Die auf Jobportalen ausgeschriebenen Stellen sind oft niederschwellig qualifiziert und
schlecht bezahlt. Realitat ist, dass in der Schweiz ein massiver Nachfragetberhang nach
gualifizierten Teilzeitjobs besteht, der durch die Intransparenz am Markt noch verscharft wird.

Teilzeitkarriere.ch ist es gelungen in Zusammenarbeit mit der X28 AG (Betreiber jobsucher.ch) eine
vollig neue und innovative Suchmaschine zu konzipieren. Jeden Tag werden tausende
Firmenwebseiten in der Schweiz nach neuen und offenen Stellen durchsucht. Mittels einer
ausgekligelten Datenbanktechnologie und einer semantischen Suche werden so durchschnittlich
fast 4000 aktuelle Teilzeitjobs auf teilzeitkarriere.ch gelistet.

Uber Teilzeitkarriere

Teilzeitkarriere.ch ist ein Schweizer Start-up und wurde von Andy Keel vor rund 2 Jahren ins Leben
gerufen. Aktuell sind Gber 3000 Profile von qualifizierten Teilzeitkraften auf dem Portal zu finden. Die
landertibergreifende Webplattform bietet ein Netzwerk fir Menschen mit qualifizierten Teilzeitjobs,
oder solche, die auf der Suche nach ihrem Wunsch-Teilzeitjiob sind. Auf dem Marktplatz fr
Teilzeitjobs koénnen Arbeithnehmer ihre Gesuche platzieren, oder nach dem idealen Jobsharing-
Partner suchen. Fir Arbeitgeber besteht die Mdglichkeit, ihre Teilzeitjobangebote zu publizieren.
Eine weitere Besonderheit: Dieses Angebot greift weit Uber die bisher klassischen Teilzeit-Branchen
(Pflegewesen, Sozialwesen, Schule etc.) hinaus und erschliesst vdllig neue Branchen
(Management, Dienstleistung, Industrie, etc.). Teilzeitkarriere.ch zeigt Moglichkeiten auf, wie
Jobsharing praxistauglich etabliert werden kann.

Unsere Mission: Teilzeitjobs & Jobsharing salonfahi g machen

Ob mehr Zeit fir Familie und Kinderbetreuung bendétigt wird, der Wunsch nach mehr Muse im
reiferen Alter oder ganz einfach das Bedurfnis nach privater Entfaltung dahinterstehen: Wir widmen
uns der Imagepflege von Teilzeitkarrieren, denn wir sind der Meinung, dass sich berufliche
Weiterentwicklung und das Bediirfnis nach mehr privatem Freiraum nicht ausschliessen missen!

Unser Ziel ist es einerseits, eine umfangreiche und populare Netzwerk-Plattform zu etablieren, auf
der Arbeitgeber interessante Profile von hoch qualifizierten Personen finden kénnen. Andererseits
bietet teilzeitkarriere.ch neu eine ausgekligelte Metasuchmaschine mit durchschnittlich Gber 4000
aktuellen Teilzeitjobs, sowie die Madoglichkeit fir Unternehmen, einen Teilzeitjob direkt auf
teilzeitkarriere.ch auszuschreiben.

Die Nutzung der Plattform ist im ersten Monat kostenlos. Dann fallt eine minimale Nutzungsgebuhr
von 29 CHF / Jahr an.
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Jobsharing

Teilzeitkarriere.com bietet die erste Jobsharing-Plattform im deutschsprachigen Raum. Sie besteht
aus einer Kommunikationsplattform und einem Jobsharing Marktplatz. In einer ersten Phase kann
der User anonym und kostenlos sein Jobsharing-Angebot platzieren. An Jobsharing interessierte
User kdnnen so in Kontakt treten. Dabei bestimmen die Beteiligten selbst, wie viel sie von sich und
der ausgeschriebenen Stelle preisgeben wollen. Stimmen berufliche Qualifikationen und persénliche
Vorstellungen Uberein, bewerben sich die Partner gemeinsam auf eine ausgeschriebene Stelle.
Dabei steht www.teilzeitkarriere.com mit Ratschlagen zur Seite, wie dem Arbeitgeber eine attraktive
und praxistaugliche Jobsharing-Lésung unterbreitet werden kann.

Ein weiterer Nutzen: Fir alle, deren Stelle nicht im Jobsharing besetzt werden kann, oder die sich
(zum Beispiel nach der Babypause) eine ganz neue Stelle wiinschen, kann ein neues Jobsharing-
Stellengesuch die optimale Lésung sein. Die Plattform bietet die Mdglichkeit, auf sich aufmerksam
zu machen und zusammen mit einem Partner nach dem Traumjob Ausschau zu halten, ohne sich
nur auf ausgeschriebene Teilzeitjobs zu beschranken.

About:
Teilzeitkarriere.com wurde von Andy Keel auf personlicher Initiative entwickelt.

Andy Keel war tUber 7 Jahre auf Direktionsstufe bei Banken im Teilzeitpensum tatig. 2009 hat er sich
entschieden, mit seiner Frau ganzlich die Rollen zu tauschen und wurde fiir ein Jahr Vollzeit-
Hausmann. Andy Keel hat sich mittlerweile selbstandig gemacht und berdt Firmen bei
Innovationsthemen. Neben teilzeitkarriere.ch betreibt Andy Keel auch das Mietwohnungsportal
www.hoome.ch in Zrich.

Fir den Schritt, teilzeitkarriere.com zu grinden, zeichnen eigene Erfahrungen im Spannungsfeld
Teilzeit' und 'Karriere' verantwortlich: Wer sein Arbeitspensum — aus welchen Griinden auch immer-
reduzieren will, muss oft einen Rickschritt in Kauf nehmen: So existieren nur wenig anspruchsvolle
Teilzeit-Profile fur hochqualifizierte Arbeitskrafte und Fiihrungspersonal.

Die Kernfrage ist: ,Wie kann das Image von Teilzeit (-karrieren) verbessert werden?"

Die Recherchen fiihrten zu Jobportalen, Business Netzwerken, Personalvermittlern und unzahligen
staatlichen Institutionen. Das Bediirfnis, sich mit qualifizierten Teilzeit-Arbeitskraften zu vernetzen,
konnte das bestehende Angebot bei weitem nicht abdecken. Bei einem bestehenden
Arbeitsverhdltnis ist es heute einfach nicht mdglich, auf seinem Xing- oder FB-Profil kund zu tun,
zukinftig Teilzeit arbeiten zu wollen oder einen Jobsharing-Partner zu suchen.

So entstand die Idee, ein eigenes Portal fiir qualifizierte Teilzeitarbeit aufzubauen. Der Erfolg gibt
Andy Keel recht. Aktuell lassen sich dber 3000 Profile von qualifizierten Arbeitskraften auf
Teilzeitkarriere.ch finden.



